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DEBATE NACIONAL SOBRE EDUCACAO

“A Voz de Ermesinde” ird organizar, no quadro do Debate Nacional sobre Educacédo, pelo menos uma
iniciativa publica a agendar oportunamente. No quadro deste mesmo debate, além disso, iremos manter nas
nossas paginas uma reflexao permanente sobre os temas educativos, em particular os que mais incidéncia
tenham no plano local. Mas daremos também toda a ateng@o a outras iniciativas e questdes em aberto que
entretanto surjam e que se prendam ou se aproximem, de algum modo, a esta tematica.

Seminario “A Aprendizagem
ao Longo da Vida
e os desafios do Emprego”

Inserido no ambito do tema 4 do Debate Nacional sobre Educagédo “Como Vamos Melhorar a
Educacgao nos Proximos Anos?”, realizado em Viana do Castelo, no passado dia 21 de Junho.
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